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            لوئر دیر ماتوڑاسبنڑ اکیڈمی ایجوکیشن     زمان

مہ نا ر سے حلفیہ اقرا نب  ر کی جا  اھل کا

 

 اللہ تعالیٰ کو حاضر و ناظر جان کرمیں۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ولد۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ 

ر کرتا ہوں کرتی ہوں کہ میں   :خلوص دل سے اقرا

رہ  (1 دا ن تمام زمان ایجوکیشن اکیڈمی ا ور خلوص نیت سے ا ری ا  کے تمام دفعات پر مشتمل تمام مجوزہ ملازمتی قواعد سے متفق ہوں۔ میں ملازمت کے دوران پوری دیانت دا

 دفعات کی پابندی کرتا رہوں گا کرتی رہوں گی۔

ے کار لا کر اپنے فرائض انجام دیتا رہوں گا  (2 دیتی رہوں گی ۔ / میں اپنی تمام صلاحیتوں کو برو

رہ  (3 دا  کروں گی ۔/ کی ہر چیز کو ایک مقدس امانت تصور کر کے اس کی حفاظت کروں گا زمان ایجوکیشن اکیڈمی میں اس ا

 - اس میں کسی قسم کی خیانت نہیں کروں گا کروں گی

رے میں کام کرنے والے ہر شخص کو حیثیت کے مطابق اپنا بزرگ ، بھائی ، بہن تصور کروں گا  کروں گی ۔ (4 دا  میں اس ا

ور ہر اس کام سے اجتناب کروں گا  (5 ر رہوں گا رہوں گی ۔ ا رے کا وفادا دا ور فعل میں اس ا رہ / میں قول ا دا    کیلئے کسیزمان ایجوکیشن اکیڈمیکروں گی جو بالواسطہ یا بلاواسطہ ا

رے سے نکلنے کے بعد بھی اس کے خلاػ کسی عمل میں حصہ نہیں بنوں گا  دا ور ا بنوں گی۔ / بھی صورت میں نقصان دہ ہو۔ ا

رہ  (6 دا م کرنا اپنا فرض سمجھتار ہوں گا زمان ایجوکیشن اکیڈمی ا ن کا احترا رہوں گی۔ / یا اس کی انتظامیہ کے لئے مکمل تابع فرمان رہ کر ا

رہ  (7 دا میں حصہ نہیں لوں گا نہیں لوں گی ۔  (یا تحریک  ) یا اس کے انتظامیہ کے خلاػ عملی یا زبانی عمل زمان ایجوکیشن اکیڈمیا

رہ  (8 دا  -کیلئے کسی بھی شکل میں نقصاندہ کام یا بات سے انتظامیہ کو باخبر رکھوں گا رکھوں گیزمان ایجوکیشن اکیڈمی ا

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ولدیتنام۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔   

د    ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔تعلیمی استعدا

   پتہ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔آغاز ملازمت۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔فون  

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔دستخط۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔بنیادی تنخواه  

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔قومی شناختی کارڈ نمبر  

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔2گواہ نمبر۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔1گواہ نمبر  

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔مورخہ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ ڈائر یکٹر نام  
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شرائط  ملازمت کے 

سے  ۔1 طرػ  کی  میہ  نتظا ا کی  رے  دا ا سے  غبت  ور رضا  پنے  ا نے  س  ا کہ  گی  ہو نی  ا کر نی  ہا د یقین  میہ کو  نتظا ا کی  رے  دا ا نے  ر  کا ہل  ا کے  رے  دا ا زہ   (Prescribed) مجو کے    کر  ل  قبو سے  ص  خلو ئط کو  ا شر م  تما

رہ  دا ۔ا ہے کی  ر  ختیا ا مت  ز میں ملا ا   ہذ

ر 2 کا ہل  ا ہ  و سے  ں  ہا و تو  ہی ہو  ر ہا  ر کر  یا  چکی ہو  چکا  کر  م  کا میں  ے  ر دا ا کسی  ہ  و پہلے  سے  نے  کر وع  شر مت  ز میں ملا ا  ہذ رہ  دا ا گر  ا کر (۔  ڑ  چھو مت  ز سے ملا ضی  مر پنی   ا

نے کر غب  را کے  رکن  ر  ختیا ا با  کسی  کے  اس  یا  میہ  نتظا ا کی  رہ  دا ا کہ  نہ  ہے  ئی  آ ہے  یا  ) آ  Convincing) ۔  پر

ں 3 مہینو ئی  ا بتد ا کی  مت  ز پنی ملا را کا ہل  ا ضی)۔  ر عا تک  ں  مہینو تین  کر  لے  سے  یک  ) ا  Probation Service)   گا ئے  جا کیا  ر  تصو میں  کسی/   لبتہ  ا ۔  گی  ئی   جا

۔ ہے کر سکتا  در  صا م  حکا ا کے  مت  ز ہ ملا قاعد با بھی  ن  دورا کے  ت  مد اس  سے  ا رہ  دا ا میں  رت  صو کی  نے  بخش ہو تسلی  گی  د کر ر  کا

نمبر۔4 فعہ  د یر  ز قیہ۳   تفا ا خصت  ر  یا  ، ری  بیما کو  ر  کا ہل  وا ر  کو مذ   (  Casual Leave )  گا نہیں ہو ر  ا حقد کا  ہ  ا تنخو دی  بنیا میں  رت  صو کی  نے  کر چھٹی   ، نہیں  صل  حا حق  ۔/ کا  گی   ہو

۔۔5 گا  نہیں ہو  ر  ا حقد کا  ہ  ا تنخو کسی  ہ  و لئے  کے  ت  مد اس  تو  ہے  چا نا  کر ک  تر مت  ز بعد ملا کے  نے  کر م  کا تک  دن  رہ  پند میں  ز  غا آ کے  مت  ز ر ملا کا ہل  ا گر  ا    

می۔6 آد چھٹی  کی  قت  و کم  سے  گھنٹے  تین  دہ  یا ز سے  گھنٹے  یک  ا     (  Short Leave) ۔   گی ئے  جا کی  ر  تصو چھٹی  ری  پو چھٹی  کی  قت  و دہ  یا ز سے  اس  جبکہ    

۔۔7 گی  ر ہو تصو چھٹی  ری  پو چھٹی  ھی  آد دہ  یا ز سے  فعہ  د یک  ا میں  مہینے    

ع۔8 طلا ا ی  یر تحر پیشگی     (  Prior Written Information)  کی جنسی  یمر  ا ں  ہا ۔  جائیگی  ئی  کا ب  لحسا ا علی  بھی  ہ  ا تنخو دی  بنیا سے  ر  کا ا ہل  ا پر  نے  کر یسا  ا ور  ا گی  ر ہو تصو ی  ضر حا غیر  چھٹی  بغیر  کے 

ر  ختیا ا کا  نے  کر تسلیم  جسے  گی  پر ہو ت  ہا جو و ل  معقو میحیثیت  کیڈ ا یجوکیشن  ا ن  ۔زما گا ہے  ر صل  حا کو  میہ  نتظا ا   

۔۔9 جائینگی دی  پر  ر  طو کے  م  نعا ا ہ  ا تنخو دی  بنیا کی  دن  یک  ا سے  ا تو  ھی  د ا نہ  کی  چھٹی  ری  پو تو  نہ  مہینے  ے  ر پو نے  ر  کا ہل  ا کسی  گر  ا    

مت ۔10 ز پنی ملا ا ہ  و کہ  ۔  گا می ہو ز لا کے  ر  کا ہل  ا  (Regular Service)  گا ئے  ا کر میں جمع  فتر  د سند  یجنل  ور  ا یک  ا پر  ز  غا آ ۔/ کے  گی ئے  ا  کر

گا ۔11 بند ہو پا کا  ینے  د ع  طلا ا ی  یر تحر کو  میہ  نتظا ا پہلے  مہینے  یک  ا ہ  و تو  ہے  چا نا  کر ک  تر مت  ز میں ملا ے  ر دا ا میں  رت  صو بھی  کسی  ر  کا ہل  ا ہ /    و میں  رت  صو کی  نے  ڑ  چھو رہ  دا ا پر  ر  طو ری  فو ۔  گی  ہو

ر) کا ہل  ہ  (ا ا تنخو مت  ز میں ملا ا  ہذ رہ  دا ا ۔  گی گا ہو  بند ہو  پا کا  نے  ر ہو دا ستبر د سے  ہ  ا تنخو مکمل  کی  مہینے  ے  ر        یا  (Service Regular) یا -ہو (Probation Period) پو

(Confirmed Service)  ر کا ہل  ا کسی  کے  میہ  نتظا ا کی  ے  ر دا ا ہ  و قت  و جس  ور  ا جب  کہ  ہے  صل  حا ر  ختیا ا کو  میہ  نتظا ا رہ  دا ا  ، نہ  (Employee)  ہو مطمئن  سے  گی  د کر ر کا کی  قسم  کسی  کی 

پر  ٹس  نو ی  یر تحر یا  نی  با ز ئی مختصر  انتہا تو  ہی  کو )ر ر  کا ہل  ٹس  (ا نو ؤ  لا د جہ  تو ع  طلا ا پیشگی  کسی  ۔ ہے سکتی  کر  معطل  سے  مت  ز کی ملا ے  ر دا ۔ (Notice / Warning Prior) ا گی  نہیں ہو وری   ضر

دن ۔12 اس  ػ  صر ہ  و تو  ے  کر رغ  فا سے  مت  ز کی ملا ے  ر دا ا سے  جہ  و کسی  کو  ر  کا ہل  ا کسی  میہ  نتظا ا کی  ے  ر دا ا گر  ا بعد  یا  ن  دورا کے  ں  چھٹیو یل  طو دن )  کے  نے  رغ ہو کی  (فا ں  چھٹیو ػ  صر تک 

گا  ر ہو ا مقد کا  ہ  ا تنخو دی  بنیا ب  لحسا ا ۔/ علی  گی  ہو

تھ۔13 سا کے  ے  ر دا ا   (  Contract) ر کا ء  فقا ر یا  میہ  نتظا ا سے  رو  ) کی   Colloquies)  ہ و ۔  گا بند ہو  پا کا  نے  سلجھا یعے  ذر کے  کمیٹی  ر  ختیا ا با  رہ  مقر کے  ے  ر دا ا یا  د  خو ت  عا ز تنا تھ  سا کے 

۔ گا سکے  بلا  نہیں  لئے  کے  خلت  ا مد کو  شخص  نی  و بیر کسی  بغیر  کے  زت  جا ا یر  تحر ہ  قاعد با کی  ے  ر دا  ا

ی ۔14 فتر د یا  جائیں  ئی  چلا کلاسز  جو  ن  دورا اس  ۔  گے ں  ضر ہو حا میں  ل  بھی سکو ن  دورا کے  ں  چھٹیو یل  طو ہ  و کہ   ، گا وری ہو ضر لئے  کے  ػ  سٹا کے مستقل  رہ  دا ا می   نتظا ائض ا ۔ فر یں کر دا  ا ہ  و ں   ہو

۔ گا وری ہو ضر ینا  د نمبر  ن  فو یعہ  ذر کا  بطہ  را سے  فتر  د بھی  میں  رت  صو کی  نے  ہر ہو با سے  شہر  کی  ػ   سٹا

تین ۔15 ا خو کی  رہ  دا ور سٹاا ا ۔  گا وری ہو ضر نا  کر تن  یب  ز لباس  دہ  کر ر  مقر سے  ػ  طر کی  رہ  دا ا دہ  پر با لئے  کے  ػ ػ  سٹا ۔میل  گا می ہو  ز لا نا  عی ہو شر با لئے   کے 

کے ۔ 16 رہ  دا کی سٹاا ہ  ہر ما کو  ۔10ػ  گی ئے  جا کی  دائیگی  ا ہ  ا تنخو کو  یخ  ر تا   

ہفتے ۔17 ٹیچر  ئی  کو گر  ا پیر  یا  ٹی   کا ہ  ا تنخو بھی  کی  ر  ا تو ا تو  یگا  کر  چھٹی  دن  گیکے  ئے  .جا


